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Что представляет собой портфолио? 
      

Портфолио- это одновременно форма и 
 процесс организации образцов и продук- 
тов педагогической деятельности каждого 
конкретного педагога, предназначенных 
для последующего их анализа, 
 всесторонней количественной 
и качественной самооценки и внешней 
оценки 
и возможной коррекции, как портфолио, 
так и 
педагогической деятельности в целом.   
 
 

 



       Что может включаться в педагогическое 
портфолио? 

 
Все, что служит свидетельством усилий, 
достижений и прогресса  в деятельности 
(профессиональной) данного педагога. 
 
Это открытый перечень, из которого  
педагог может выбирать те или иные пункты: 
 
Описание опытно-экспериментальных 
педагогических работ; 
Описание творческих, проектных, 
исследовательских работ (как методических, так и 
учебных); 
Изготовленные наглядные пособия, дидактические, 
    диагностические материалы и пр.;  

 
 

 
 
 



                   
• тексты, анализы проверочных и контрольных 
работ по классам, где работает данный педагог; 

• тексты, тезисы докладов на заседаниях МО, 
семинарах, педсоветах, конференциях и т. д.; 

• тематические подборки литературы 
(библиография); 

• аудио- и видеоматериалы урочной и внеурочной, 
методической и др. профессиональной 
деятельности; 

• конспекты, планы уроков, классных часов, 
учебно-тематические планы; 

• отзывы: учеников, коллег, родителей и до.; 
• документы: дипломы, поощрения, награды,  
свидетельства о повышении квалификации, 
сертификаты участия в семинарах, 
     конференциях и пр. 
 
 
 
  
 



Конструктор «Лего» 
 

          
 

 



Набор документов, фиксирующих 
профессиональное развитие : 

 

- Дипломы 
- Сертификаты 
- Справки 
- Грамоты 
- Заключения аттестационных 
комиссий 
- Характеристики 
- Представления (рекомендации) и т. 
п. 
 

 
 

        



     СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО 
(Т.Г.Новикова, А.С.Прутченков, М.А.Пинская) 

 
Титульный лист 
Раздел I Официальные документы (при 
систематизации документов обратить внимание на 
ранжирование по масштабности мероприятий) 
Раздел II Творческие работы 
Раздел III Отзывы, рекомендации, самоотчеты 
(может содержать дополнительную информацию о 
себе, своих увлечениях, хобби, которая не 
отображена в официальных документах или 
творческих работах) 

 
 



        Что обнаружит педагог ?  
 

Такое портфолио отразит умения :  
 планировать и организовать свою 
работу; 
определять цели своей деятельности; 
достигать их адекватными методами 
при адекватных затратах сил и 
времени 
 (как собственных, так и детских); 

 
 



При составлении «портфолио» помните : 
 

Эффективность педагогической деятельности 
оценивается в том числе по внедрению 
современных педагогических технологий. При 
анализе необходимо показать, что педагог знает: 
     
-проблемы, которые решаются с помощью новой 
технологии; 
-результаты, которые могут быть получены после 
применения новой технологии на практике; 
-сущность новой технологии, теоретическое обоснование; 
-методы и приемы, которые используются в новой 
технологии; 
-методы организации образовательно-воспитательной 
деятельности воспитанников; 
-методы обучения воспитанников при работе в новой 
технологии; 
-этапы усвоения новой технологии педагогом и 
воспитанником. 


